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建立廉政档案 强化自身监督 

为进一步加强对党员干部的监督和管理，不断推动全面

从严治党工作走深走实。研究所党委以“三抓三促”行动为

抓手，深入贯彻落实局党组关于建立党员干部廉政档案的工

作要求，4 月 3 日甘肃省治沙研究所党委启动党员干部廉政

档案建立工作，通过建立廉政档案真实反映党员干部的廉洁

情况，动态呈现干部的政治担当，牢固树立党员干部廉洁自

律意识，有效规范党员干部行为。 

一、迅速部署，全面落实。研究所党委迅速行动、周密

部署，从思想上、政治上高度重视，切实把党风廉政建设工

作落到实处。通过制定《甘肃省治沙研究所关于建立党员干

部廉政档案工作要求》，将全所 80 名党员干部全部纳入廉

政档案建档范围，按照具体要求如实填写相关内容，严禁缺

项漏项、瞒报虚报，确保填写内容格式规范、客观真实、准

确完整。从党员干部奖惩情况、操办婚丧喜庆事宜情况、执



行礼品礼金上交情况、个人需要说明的其他事项以及民主生

活会或组织生活会对照检查情况等六个方面精准管理。 

二、“一人一档”精准管理，动态更新。在档案管理上，

实行分级分类建档、统一格式、统一编码、专柜存放，各党

支部（科室）指定专人负责收集录入、补充完善、整理保管、

提供查询等日常工作。进行动态更新，领导干部个人重大事

项出现变动的，督促其及时报备，随时补充更新资料。在档

案查阅使用上，严格实行登记审批制度，经主管领导审签后

再在档案管理人员现场监督下进行，严禁泄露档案内容或者

擅自向外借阅档案材料，严禁损坏、伪造、涂改廉政档案材

料。 

三、抓早抓小，科学监督。建立健全廉政档案是基础，

用好用活才是关键。从廉政情况到存在的问题，从预警纠偏

到抓早抓小，廉政档案为进一步做细做实党员干部监督工作

提供了有力支撑，在干部日常监管、年度考核、评优评先、

推荐选拔等党风廉政建设和廉洁履职情况中充分发挥研判

作用，有效促进和保护党员干部的健康与发展。 
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